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Edital de abertura n.2 001/2021

O Prefeito de Trés Barras do Parand, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condigOes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢des atinentes a matéria, em
conjunto com a Comissdo Organizadora de Processo Seletivo Simplificado, nomeada através da Decreto n2 4320/2021,
TORNA PUBLICA a realizacdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para a contratacio de servidores por tempo
determinado de 01 (um) ano, sob o estatutario especial, prorrogével por até igual periodo, tudo em conformidade com
a legislacdo regente da matéria e com os dispositivos constitucionais pertinentes.

1. DAS DISPOSICﬁES PRELIMINARES

1.1 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO a que se refere o presente Edital serd executado pela Faculdade Alfa
Umuarama, Credenciada pelo MEC, situada na Rua Desembargador Antonio Franco Ferreira da Costa, 3678, Umuarama,
PR, CEP: 87501-200, endereco eletrénico https://concursos.alfaumuarama.edu.br e correio eletrdnico
concursos@alfaumuarama.edu.br.

1.2 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destina-se ao provimento de vagas existentes, de acordo com a Tabela 2.1
deste Edital e tem prazo de validade de 1 (um) ano a contar da data de homologagdo do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

1.3 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital serd feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

1.4 Os requisitos e as atribuigdes dos cargos estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.5 Os conteldos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo |l deste Edital.

1.6 N3o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das
provas e demais eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital
e demais publicagBes no endereco eletronico https://concursos.alfaumuarama.edu.br.

2. DOS CARGOS

2.1 O cédigo do cargo, o cargo, a carga hordria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), o vencimento inicial, o valor da taxa de inscricdo e os requisitos basicos para posse no cargo sdo os
estabelecidos a seguir, acrescidos de eventuais beneficios previstos em Lei inerentes ao cargo:

Tabela 2.1
St d i Vagas Ampla | Vagas | Vencimento Taxa de
do Cargo Cargo Horéria C ﬁcorrén?:ia PfD Inicial - R$ ictiess Requisitos basicos
TCE PR Semanal | ° i 5
Ensi Superior em
1052 Enfermeiro 40 02 +CR * 3.94896 | R$100,00 | - on0  >uPe
enfermagem
1034 . Ensi ddio/técnico em
e Téc. em Enfermagem 40 02 +CR * 191525 | Re6000 | Cnsino médio/
enfermagem
137 Psicélogo 30 02 +CR * 366611 | R&1co0 | EBSMO  superior em
Psicologia
T - : tal
1016 Agt’ente Comunitario de 40 02 + CR + 1.400,00 RS 60,00 Ensino undamenta
Saude completo

*% Possuir registro no conselho de classe respectivo.
CR: Cadastro Reserva.
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2.1.1.1 Em hipdtese alguma sera realizada a readaptagdo ou readequagdo da fungcdo de empregado aprovado em
Processo Seletivo Simplificado, devendo o mesmo(a) ficar atento as atribuicdes do ANEXO | do referido edital. Caso o
candidato ndo consiga desempenhar as atribuicGes do cargo o mesmo poderd ter o seu contrato encerrado.

2.1.2 Independente da escolaridade, as vantagens da carreira do servidor concursado ndo serdo aplicadas aos
contratados aprovados neste processo seletivo simplificado. :

2.1.3 A contratagdo sera feita exclusivamente para suprir a falta de servidor efetivo que se encontra afastado por licencas
diversas, aposentado, demitido ou para atender as situacBes em que haja prejuizo ou perturbacdo na prestagdo de
servicos publicos essenciais, conforme art. 155 e 156 do Estatuto dos servidores, bem como nas demais
excepcionalidades prevista em lei.

2.1.4 A convocacdo deverd ser realizada exclusivamente para atender a efetiva necessidade da Secretarias Municipais da
Prefeitura Municipal de Trés‘Barras do Parand - PR.

2.1.5 O candidato aprovado no resultado final homologado do Processo Seletivo Simplificado que recusar a 01 (uma)
convocagao nao serd reposicionado no final da lista de convocagdo dos aprovados.

2.1.6 O contratado, a partir da data de admissdo, terd o seu contratado inicial fixado em 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, independente da validade do vencimento do edital de abertura do Processo Seletivo
Simplificado (PSS).

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacdo especifica.

3.2 Estar quite com as obrigacGes eleitorais.

3.3 Estar quite e liberado do servico militar, para os candidatos do sexo masculino;

3.4 Possuir documento oficial de identidade e CPF.

3.5 Nao estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestado por declaragdo assinada
pelo candidato.

3.6 N3o ter sido demitido por justa causa do servico publico, atestado por declaragdo assinada pelo candidato.

3.7 N&o estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de acordo com o previsto no inciso XVI,
XVII e pardgrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n 2 19 e 20, bem como
receba beneficio proveniente de regime préprio da previdéncia social ou regime geral de previdéncia social relativo a
emprego publico.

3.8 N3o estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVIi do art. 37 da Constitui¢do
Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n2 19 e 20.

3.9 Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias
legais do orgdo fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o caso.

3.10 Possuir escolaridade e habilitagdo legal para o exercicio do cargo pretendido, na data da contratagdo.

3.11 Os requisitos deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para a contratagao.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo
candidato das condicOes estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscrigdes para este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO serdo realizadas somente via internet. N3o serdo aceitas
inscrigdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizagdo das inscricGes sera o periodo estabelecido no ANEXO il — Cronograma, observado horério
oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrénico https://concursos.alfaumuarama.edu.br.

4.4 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo declarando estar ciente das gondicdes exigidas para admissdo no
cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;
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b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela 2.1 até a
data estabelecida no cronograma deste Edital.

4.5 Em hipdtese alguma, apés finalizado o preenchimento do Formulério de Solicitagdo de Inscrigdo, serd permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato terd sua inscri¢do deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.

4.6.1 No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato neste Processo Seletivo Simplificado, sera
considerada a Gltima inscri¢do realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento
tenha sido realizado. As demais inscrigbes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor
pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato ou ainda para inscrigdo realizada para outro cargo.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo.

4.7.1 Declarac3o falsa ou inexata dos dados constantes no Formuldrio de Solicitacdo de Inscrigdo, bem como a falsificagdo
de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo, determinard o cancelamento da inscrigdo e
anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem
prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o mesmo serd
exonerado do cargo. '

4.8 O pagamento da taxa de inscricdo poderd ser efetuado em toda a rede bancéria ou Casas Lotéricas, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o0 mesmo devera
acessar o endereco eletrdnico https://concursos.alfaumuarama.edu.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e
realizar o pagamento até a data maxima estipulada no ANEXO [l - Cronograma. As inscri¢des realizadas com
pagamento apods essa data ndo serdo acatadas.

4.9 A Faculdade Alfa Umuarama, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em
hipotese alguma, a ndo ser por anulasdo plena deste Processo Seletivo Simplificado.

4.10 N3o serdo aceitas inscrigdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacio de pagamento que ndo sejam efetivadas.

4.11 A Prefeitura e a Faculdade Alfa Umuarama ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacido e/ou congestionamento das linhas de
comunicagio, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscrigdo, caberd interposicdo de recurso, protocolado em formuldrio
proprio, disponivel no enderego eletrénico https://concursos.alfaumuarama.edu.br, no periodo estipulado para
interposicdo de recurso, explicita no ANEXO Il - Cronograma, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) e
5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado, desde que as atribuicSes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia. As disposi¢cdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as
da Lei n? 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n® 5.296/2004, da Lei n2 12.764/12 regulamentada pelo
Decreto n? 8.368/14 federais.

5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que n3o ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo,
nos termos do § 22 do artigo 52 da Lei n® 8.112/1990.

5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas
igual ou superior a 5 (cinco).

5.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica
especial, perdendo o candidato o direito a nomeacio caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.
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5.2 A pessoa com deficiéncia participaréa do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao
local de aplicagdo da prova e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

5.3 S3o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de | a V| a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecio Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragio completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungbes (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296,de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo
Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condices anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Reda¢do dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) salide e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazere

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condicBes especiais para realizacdo da prova e da candidata
lactante, o candidato devera:

5.4.1 a) Acessar o site https://concursos.alfaumuarama.edu.br;

b) efetuar sua inscricdo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO no periodo estabelecido no Anexo Il - Cronograma,
através do site https://concursos.alfaumuarama.edu.br.

c) Enviar o formuldrio de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) devidamente preenchido e
assinado, conforme Anexo V deste Edital e o laudo médico com as informagBes descritas no item a seguir;

5.4.1.1 O laudo médico deverd estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de
Doen¢a—CID, com citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura
do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze)
meses anteriores a data da realizagdo da inscrigdo.

5.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
https://concursos.alfaumuarama.edu.br, dentro do prazo estipulado no crgnograma deste Edital, os seguintes
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documentos: Anexo V devidamente preenchido e assinado e laudo médico. O candidato deve estar "logado" no site para
enviar os documentos.

5.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item serd considerado como ndo
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, 0
candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacgao.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da Legislagdo supracitada
neste item, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seré desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.

5.7 O deferimento das inscri¢cdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estard disponivel no
Edital de homologacdo das inscri¢des, disponivel no enderego eletrénico https://concursos.alfaumuarama.edu.brem data
disponivel no Anexo Il - Cronograma.

5.7.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD poderd impetrar recurso, em formuldrio préprio
disponivel no endereco eletrénico https://concursos.alfaumuarama.edu.br no periodo proposto no ANEXO Iil -
Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, terd seu
nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.
5.9 Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta serd preenchida com
estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

5.10 Da candidata lactante:

5.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

5.10.1.1 Levar acompanhante;

5.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (cdpia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que
ateste esta necessidade.

5.10.2 A candidata que necessitar amamentar deverd ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para
amamentagdo. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.

5.10.3 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletrénicos durante a
realizacdo do certame.

5.10.4 Nos horérios previstos para amamentac¢do, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Ndo serd concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a
titulo de compensacdo, durante o periodo de realizagdo da prova.

5.11 A Faculdade Alfa Umuarama ndo receberd qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

5.12 Ndo havera devolugdo da cépia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem como .
quaisquer documentos enviados e nZo serdo fornecidas cépias desses documentos.

5.13 A Faculdade Aifa Umuarama ndo se responsablhza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida
documentagao ao seu destino.

5.14 O deferimento das solicitagbes de condi¢do especial estard disponivel aos candidatos no endereco eletrdnico
https://concursos.alfaumuarama.edu.br em data provével disponivel no Anexo lil - Cronograma. O candidato que tiver a
sua solicitagdo de condicdo especial indeferida poderd impetrar recurso, em formuldrio préprio disponivel no endereco
eletrénico https://concursos.alfaumuarama.edu.br no periodo estabelecido em seu Anexo Il - Cronograma, observado
horério oficial de Brasilia/DF.

6 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 Haver3 isengdo da taxa de inscrigdo, nos seguintes termos:

6.1.1 Conforme o Decreto Federal n.2 6.593/2008, Art. 12, ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo neste
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, realizado no ambito municipal, os candidatos que:
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a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
Federal n.2 6.135/2007; e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135/2007.

6.1.1.1 O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site https://concursos.alfaumuarama.edu.br;

b) efetuar sua inscricdo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO no periodo estabelecido no Anexo Il - Cronograma,
através do site https://concursos.alfaumuarama.edu.br.

c) Preencher a declaracdo de que atende a condicdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo IV deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site https://concursos.alfaumuarama.edu.br, dentro do prazo
estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo IV devidamente preenchido e assinado e cdpia
do documento de identificacdo tipo R.G e CPF. Enviar ainda, sob pena de indeferimento, Comprovante de Cadastramento
atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com assinatura e carimbo do servidor emitente,
com data de emissdo ndo superior a 30 (trinta) dias da data de publicagdo do presente edital. O referido documento
podera ser obtido nos érgdos ligados a Assisténcia Social do Municipio. O candidato deve estar "logado" no site para
enviar documentos.

6.1.2 A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no parégrafo
unico do art. 10 do Decreto n.2 83.936/1979.

6.1.3 N3o serd aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio eletrénico.

6.1.4 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada em mural na Prefeitura Municipal e no site
https://concursos.alfaumuarama.edu.br na data estabelecida no Anexo il - Cronograma.

6.1.5 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletronico
https://concursos.alfaumuarama.edu.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento
até o prazo estabelecido no Anexo Il - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICGES

7.1 O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado no endereco eletrénico https://concursos.alfaumuarama.edu.br
em data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma.

7.2 No edital de deferimento das inscricBes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condicBes especiais para a realizagdo da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢do, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formuldrio préprio,
disponivel no enderego eletrénico https://concursos.alfaumuarama.edu.br no periodo estabelecido no ANEXO HlI -
Cronograma, tendo inicio as 08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

7.4 A Faculdade Alfa Umuarama, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo Especial do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, a qual decidira sobre o pedido de reconsideracio e divulgard o resultado através de edital disponibilizado
no enderego eletronico https://concursos.alfaumuarama.edu.br.

7.5 No Edital de homologagao das inscrigdes, serd publicada a relagdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para
realizagdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 5.4 deste Edital
e ndo constar nesta relagdo, deverd protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

7.5.10 candidato portador de necessidades especiais, que n3o recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO poderd
reclamar ou solicitar condi¢Ges especiais no dia da prova.

8. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO constara das seguintes provas e fases:

Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério e
classificatério.

Segunda etapa: realizacdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos para
investidura no cargo. E responsabilidade do candidato, a realizacdo dos exames necessariog) para admissdo, conforme
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relacdo de exames constantes no Anexo VIl e demais orientagbes a serem publicadas no Edital de Convocagdo para
assumir o cargo.

Observagdo: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatdrias nas datas e horarios estabelecidos em
edital préprio desclassifica automaticamente o candidato do presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

8.2 — DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA
8.2.1 A prova escrita sera composta de 30 questdes, abrangendo as seguintes dreas de conhecimento:

smtiiss Quantidade de Peso Total de
Questdes Individual pontos
Conhecimentos Especificos do cargo 10 5,0 50,00
Conhecimentos Gerais e Legislagdo 10 2,5 25,00
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA . 100,00

8.2.2 Os contelidos programaticos est3o disponibilizados no Anexo Il, observando-se a especificidade para cada
cargo e estardo disponiveis no site http://https://concursos.alfaumuarama.edu.br.

8.2.3 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

8.2.3.1 A prova objetiva serd aplicada na cidade de TRES BARRAS DO PARANA, Estado do Parand. A prova
poderd ser aplicada também em cidades vizinhas, se o guantitativo de inscritos exceder a capacidade do
municipio.

8.2.3.2 - A Faculdade Alfa Umuarama poderd utilizar salas existentes e/ou extras nos locais de aplicagdo da prova,
alocando ou remanejando candidatos para essas, conforme as necessidades.

8.2.3.3 - A prova objetiva serd aplicada em data provével disponivel no Anexo Il - Cronograma, em hordrio e local a ser
informado através de edital, disponibilizado no enderego eletrdnico https://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

8.2.3.4 - O horario de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

8.2.3.5 - Havendo altera¢do da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

8.2.4 - O ensalamento serd publicado no dia da publicagdo do Edital de Homologagdo das inscrigdes.

8.2.4.1 - Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e
o comparecimento no horério determinado.

8.2.5 - O local de realizacdo da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado conforme sub itens .
anteriores, ndo serd alterado em hipodtese alguma a pedido do candidato.

8.2.6 - O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do hordrio fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou pretae
seu documento oficial de identificagdo com foto.

8.2.7 - S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacGes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n2 9.503, art.159,
de 23/9/97.

8.2.8 - No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em érgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova objetiva
e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressdo digital.
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8.2.9 - N3o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem
foto, carteira de estudante, carteiras de agremiacgdes desportivas, documento na forma digital (qualquer tipo), fotocdpias
dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

8.2.10 - N3o haverd segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do processo seletivo.

8.2.11 - Apds a abertura do pacote de provas, o candidato n3o poderd consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

8.2.12 - Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

8.2.12.1- realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original com fotografia;
8.2.12.2 - realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

8.2.12.3 - ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

8.2.12.4 - realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

8.2.12.5 - comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

8.2.12.6 - portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 10 deste
Edital;

8.2.12.7 - em toda e qualquer dependéncia fisica onde seréa realizada a prova o uso de quaisquer dispositivos eletrdnicos
relacionados no item 10 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo & Faculdade Alfa Umuarama a aplicacdo da
penalidade devida.

8.2.13 - A Faculdade Alfa Umuarama recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos
relacionados no item 10 deste Edital. Caso seja necessério o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela Faculdade Alfa Umuarama e
conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do
acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum som serd emitido, inclusive do despertador, caso esteja
ativado.

8.2.14 - A Faculdade Alfa Umuarama ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos
candidatos, tampouco se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos
durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

8.2.15 - N3o serd permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas.

8.2.16 - Ndo serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizagdo da prova objetiva.

8.2.17 -A Faculdade Alfa Umuarama poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar
detectores de metais.

8.2.18 - Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua folha de respostas,
devidamente preenchida e assinada. ‘
8.2.19 - Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.2.20 - O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que serd o Unico
documento valido para a corregdo. O preenchimento da folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
que deverd proceder conforme as instrucGes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

8.2.21 - O candidato deverd assinalar as respostas das questfes da prova objetiva na folha de respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferogriéfica de tinta azul ou preta.

8.2.22- Os prejuizos advindos de marcacBes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcacdes rasuradas, marcagdes ndo preenchidas integralmente, marcacdes
feitas a lapis ou qualquer outro tipo diferente da orientacdo contida na folha de respostas ou na capa do caderno de
questoes.
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8.2.23 - O candidato n3o deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletrénico
desta.

8.2.24 - O candidato podera entregar sua folha de respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova
objetiva somente apds decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o caderno de

questdes, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua folha de respostas, devidamente preenchida e
assinada.

8.2.25 - Os dois Gltimos candidatos sé poderédo deixar a sala apds entregarem suas folhas de respostas e assinarem a ata e
o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as folhas de respostas da sala.

8.2.26 - A prova objetiva terd a duragdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na folha de respostas. Ndo
haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova.

8.2.26.1 - Cada questdo da prova objetiva terd 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 {uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuacdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgdo assinalada, questdes sem
opc¢do assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.2.26.2 - O candidato deverad obter 40 (quarenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do
processo seletivo, além de n3o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

8.2.26.3 Em razdo da pandemia da COVID-19, os candidatos deverdo fazer o uso de mascaras nas intermediagdes e no

interior do local de realizac3o das provas. A lotacdo das salas serd reduzida em sua capacidade maxima. Na entrada do
local de prova serd fornecido alcool em gel e serdo seguidas todas as normas e medidas de higiene e precau¢do ao COVID-
19. N3o sera permitida a entrada no local e a realizagdo da prova escrita, ao candidato que ndo estiver fazendo o uso de
mascara.

8.2.26.4 Seré realizada triagem répida na entrada dos candidatos com verificacdo de temperatura corporal, por meio de
termémetros infravermelho ou outro instrumento correlato. Caso seja constatado temperatura corporal acima de 37,8°
(trinta e sete virgula oito graus celsius) o candidato sera encaminhado para uma drea reservada, onde fard a prova
separado do restante de outros candidatos.

8.2.26.5 Os candidatos inscritos no presente concurso, inclusive os de grupo de risco, estdo cientes das obrigagdes dos
protocolos sanitarios de seguranga, bem como a utilizacdo de mdscara de protegdo individual durante todo o tempo em
que permanecer no local de prova, assim como realizar a correta higienizacdo das m3os e respeitar o distanciamento
evitando aglomeragdes durante a aplicagdo da prova, estando o candidato ciente dos riscos de contaminagdo com 0 novo
“Coronavirus”, ndo podendo imputar posteriormente qualquer responsabilidade a PREFEITURA MUNICIPAL e a
FACULDADE ALFA UMUARAMA.

8.2.26.6 - Sera proibido o compartilhamento de qualquer objeto, tais como canetas, |apis, borracha, livros, cadernos,
dentre outros, devendo ainda os candidatos trazerem a sua propria dgua para consumo, em recipiente transparente e
sem rétulos, sendo vedada o compartilhamento.

8.2.30. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

8.2.30.1 O gabarito preliminar serd divulgado em data provavel disponivel no Anexo lil - Cronograma, no endereco
eletrénico https://concursos.alfaumuarama.edu.br.

8.2.30.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposigdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 11 deste Edital.

9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO
9.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.
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9.2 Para os cargos de com apenas prova objetiva escrita, a Nota Final dos candidatos habilitados serd igual a nota obtida
na prova objetiva.

9.3 O candidato devera obter 40,00 (quarenta) pontos ou mais na média final para ndo ser eliminado do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.4 Na hipodtese de igualdade da nota final terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo do
resultado e classificacdo deste Processo Seletivo Simplificado, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso
(Lei n.210.741, de 1.2 de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontua¢dao em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais e legislacdo;

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem).

9.5 O resultado final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagio de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificacdo;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
com deficiéncia, em ordem de classificacdo.

10. DA ELIMINACAO

10.1 Podera ser eliminado do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO o candidato que:

10.1.1 n3o estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

10.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunica¢do com outro candidato, utilizando-se de material
ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacdo prépria ou de terceiros;

10.1.3 for surpreendido, durante a r2alizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientacdes deste Edital:

a) equipamentos eletrdonicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
magquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc;
10.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrdnicos ou relégio de qualquer espécie, que
venha a emitir ruidos;

10.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

10.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

10.1.7 fizer anotacdo de informaces relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

10.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

10.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

10.1.10 descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

10.1.11 perturbar, de qua|que'r modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

10.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a realizagdo da
prova;

10.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacdo;

10.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo, determinado no subitem
8.2.24;
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10.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

10.1.17 ndo atingir a pontuagdo minima para classificacdo, prevista neste Edital.

10.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova
sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

11. DOS RECURSOS

11.1 Caberd interposicdo de recursos, devidamente fundamentados a Faculdade Alfa Umuarama no prazo de 1 (um) dia
util da publicacdo das decisGes objetos dos recursos, assim entendidos:

11.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢Bes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscricdao
como pessoa com deficiéncia;

11.1.2 contra as questdes da prova ohjetiva e o gabarito preliminar;

11.1.3 contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

11.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos recursos
no endereco eletrdnico http://https://concursos.alfaumuarama.edu.br, sob pena de perda do prazo recursal.

11.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no enderego eletrénico
http://https://concursos.alfaumuarama.edu.br.

11.3.1 As alegacdes devem estar fundamentadas em:

a) Citacdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com cépia das péginas dos livros citados.

11.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formuldrio de recurso (Anexo Vi), fundamentar, assinar e digitalizar;

c) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site http://https://concursos.alfaumuarama.edu.br, dentro do prazo
estipulado no cronograma deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser no formato .docx, .pdf ou .jpg. Arquivos enviados em extensGes diferentes ndo serdo analisados
pela Banca e serdo indeferidos.

11.4.1 Serd indeferido o recurso que nao estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima
ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracdo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

11.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova
objetivas e o gabarito preliminar, este deverd estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

11.6 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo .
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

11.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1 deste Edital.

11.8 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo
sendo aceitos recursos coletivos.

11.9 Na hipdtese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.10 Se da analise do recurso resultar anulacdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado
da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

11.11 No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente serd atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

11.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacGes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ginda, poderd acarretar a
desclassificagdo do candidato que n3o obtiver nota minima exigida para a aprovacio.
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11.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

11.14 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irrepardveis ao
candidato.

11.16 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

11.17As respostas dos recursos serd enviada no e-mail do candidato recorrente.

11.17.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, serdo enviadas no e-
mail do candidato recorrente.

11.18 A Banca Examinadora da Faculdade Alfa Umuarama, empresa responsavel pela organizagdo do certame, constitui

Gitima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decis@es, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou
revisdes adicionais. '

12. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, apds decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pelo Municipio e publicédo em Diario Oficial e no enderego eletronico
https://concursos.alfaumuarama.edu.br em duas listas, em ordem classificatéria, com pontuagdo: uma lista contendo a

classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificagdo dos
candidatos com deficiéncia.

13. DA CONTRATACAO

13.1 A contratacdo sera publicada no Didrio Oficial do Municipio e no endereco eletrdnico oficial do Municipio
https://tresbarras.pr.gov.br/ sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de
convocagao que serdo publicados.

13.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagdo serd considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

13.3 A contratacdo dependera de prévia inspecdo médica do candidato, ficando sob sua responsabllldade as despesas e
custos referente a consulta e exames médicos. O candidato nomeado somente serd empossado ser for julgado APTO
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera empossado,
perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacdo.
13.4 O municipio publicard edital préprio contendo o rol de documentos que deverdo ser apresentados a Diretoria de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, quando da publicagdo do edital de convocagdo para contratagao.

13.5 A contratacdo dos candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado serd feita mediante Edital de
convocacdo para designacido das vagas tempordrias, de acordo com a necessidade da Administragdo Publica, divulgado

com prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas, por meio do Didrio Oficial da Prefeitura Municipal de Trés Barras do -
Parana — https://tresbarras.pr.gov.br/.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto nao consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstdncia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Prefeitura no endereco eletrdnico https://concursos.alfaumuarama.edu.br.

14.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO e embora o candidato tenha obtido
aprovacdo, levard a sua eliminacdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua
inscrigao.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os comunicados e Editais referentes
ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de que trata este Edital. F
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14.4 N3o haverd segunda chamada para quaisquer das fases do processo seletivo simplificado, seja qual for o motivo da
auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de
confirmacdo de inscrigdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
14.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatdrias acarretara na sua eliminagdo do processo
seletivo simplificado.

14.6 A Faculdade Alfa Umuarama ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

14.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, poderd requerer a alteracdo através
de solicitagdo assinada pelo préprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
concursos@alfaumuarama.edu.br, anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao
processo seletivo simplificado, Cargo e nimero de Inscrigdo, até a data de publicagdo da homologagdo dos resultados.
Ap6s esta data, poderd requerer a alteragdo junto a Prefeitura.

14.8 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO serdo arquivados pelo
periodo de 06 (seis) meses apds a homologacdo final. Apds este periodo serdo incinerados.

14.9 - A Prefeitura Municipal e a Faculdade Alfa Umuarama se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial,
reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacdo da Prefeitura Municipal.

14.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado com auxilio da
Procuradoria Juridica do Municipio, ouvida A Faculdade Alfa Umuarama.

14.11 Serd admitida a impugnagao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a
contar da sua publicacdo.

14.11.1 A impugnacdo devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
concursos@alfaumuarama.edu.br.

14.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Trés Barras do Parand/PR, 23 de fevereiro de 2021.

Ge rancisco Qusso
Prefeito de Trés Barras do Paranda - PR

Marlice Cristina Mariano
Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
Municipio de Trés Barras do Parand - PR
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2021
Edital de abertura n.2 01/2021

ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENFERMEIRO

INSTRUCAO: Ensino Superior Completo com Diploma expedido nas normas do MEC e registro no Conselho de Classe
competente.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

INICIATIVA: Ser capaz de solucionar problemas, dentro de padrdes adequados, e sugerir com base em seus
conhecimentos profissionais.

TAREFAS HABITUAIS:

- prestar assisténcia de enfermagem a nivel individual e coletivo, examinando pacientes, orientando, acompanhando a
evolugdo, registrando o atendimento em documento préprio e referenciando para outros niveis de assisténcia, quando
for necessario;

- promover a integracdo entre a unidade de satide, a comunidade e outros servicos locais, visando a promogdo da saude;
- participar de planejamento, coordenacdo, execucdo e avaliacdo de campanha de vacinagdo, estabelecendo locais,
metas, materiais, equipamentos, pessoal e outros itens necessarios;

- supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem fiscalizando e orientando os assistentes e auxiliares
administrativos, bem como aos demais servidores em exercicics na unidade de saude, realizando semindrios e
ministrando cursos, visando a adaptagdo de servidores incipientes;

- participar de equipes multidisciplinares na elaboracdo de diagndsticos de salde, analisando dados e propondo
mecanismo de intervengdo prioritadria, para a melhoria do nivel de satde da populagao; -

- planejar necessidade, avaliar qualidade, controlar e dar pareceres técnicos sobre medicamentos, materiais de consumo
e equipamentos, solicitando manutengdo ou reparos, guando necessario;

- participar de montagens de unidade prestadora de servicos de salde, planejando as necessidades de materiais,
equipamentos e recursos humanos;

- promover salde;

- zelar pela conservac3o e manutencdo do patriménio, equipamentos e materiais de consumo de seu local de trabalho;

- assisténcia direta ao paciente em estado grave.

NUTRICIONISTA
INSTRUCAO: Ensino Superior Completo com Diploma expedido nas normas do MEC e registro no Conselho de Classe
competente. ‘
CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

INICIATIVA: Fazer o cardépio da merenda escolar, do hospital municipal e outros, orientar as cozinheiras no preparo,
distribuicdo e guarda dos alimentos.

TAREFAS HABITUAIS:

- prescrever (privativo), avaliar e supervisionar dietas para pacientes, planejando programas de reeducagdo alimentar
especificos para cada tratamento;

- realizar estudos em laboratérios de pesquisas alimentares para investigacdo dos nutrientes e das propriedades dos
alimentos;

- elaborar programas de merenda escolar para as escolas municipais, centros de educac3o infantil e centros de saude;

- participar da inspecdo sanitdria e analise do processamento de alimentos;

- supervisionar os regimes alimentares destinados a recuperacdo e manutencdo da satide do hom

’
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- organizar e acompanhar programas de nutricdo, identificando as caréncias dietéticas das comunidades para corrigi-ias
cientificamente;

- elaborar programas de educacdo alimentar baseados na composicdo quimica e nas modernas técnicas de preparo,
conservagao e higiene dos alimentos;

- prestar assessoria e administrar programas e sistemas industriais e comerciais voltados a alimentagao;

- desenvolver pesquisas em diversos laboratorios de andlise de alimentos;

- planejar, organizar, supervisionar e avaliar os servicos de alimentag¢do e nutricdo em cozinhas industriais, como fungdo
de compra, estocagem, preparo, distribuicdo, higienizagdo e controle dos alimentos;

- elaborar e supervisionar servigos de nutricdo em diversas instituicdes voltadas a Satide Publica;

- elabora¢do de manual de boas praticas e o treinamento em boas praticas de manipula¢do de alimentos.

TEC. EM ENFERMAGEM

INSTRUGAO: Ensino Médio Completo e Curso de Técnico em Enfermagem com registro no Conselho de Classe
competente.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

INICIATIVA: O Técnico de Enfermagem exerce as atividades auxiliares, de nivel técnico, atribuidas a equipe de
Enfermagem.

TAREFAS HABITUAIS:

— assistir ao enfermeiro:

- no planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de Enfermagem;

- na prestagdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes;

- na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigiladncia epidemioldgica;

- na prevencdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar;

- na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de
salide; ) ‘

- participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritdrios e de alto risco;

- participag&o nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengio de acidentes e de doencgas profissionais
e do trabalho;

- promover saude;
- integrar a equipe de saude;
- demais atividades estabelecidas pela Lei do exercicio profissional.

PSICOLOGO

INSTRUCAO: Ensino Superior Completo com Diploma expedido nas normas do MEC e registro no Conselho de Classe
competente.
CARGA HORARIA: 20 ou 40 horas semanais.

INICIATIVA: Desenvolver trabalhos que estudam a estrutura psicoldgica e os mecanismos de comportamento dos seres
humanos.

TAREFAS HABITUAIS:

- proceder o acolhimento ao cliente;

- avaliar a fase psicoldgica de estomizado e da familia, em funcdo da aceitacdo/rejeicdo da estomia;

- desenvolver atividades de psicoterapia, para o estomizado e seus familiares, se necessario;

- fornecer subsidios e instrumento tedricos que possibilitem a equipe multidisciplinar a deteng¢do precoce e avan¢o dos
distlrbios psicoldgicos do pacientes estomizado; '
- avaliar e acompanhar a dindmica da equipe multidisciplinar, para que a mesma desempenhe o seu fapel de forma mais

Pagina 15 de 23




ESTADO DO PARANA

Prefeitura Municipal de Trds Barens do Parand

CAPITAL DO FEIJAO

=

integrada;

- desenvolver Grupos Terapéuticos;

- proceder ao estudo e a andlise dos processos intra e interpessoais e nos mecanismos do comportamento humano;

- elaborar e ampliar técnicas psicoldgicas, como teste para determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais,
sensoriais ou motoras; A

- desenvolver técnicas psicoterapicas e outros métodos de verificacdo, para possibilitar a orientacdo, sele¢do e
treinamento no campo profissional, no diagndstico, na identificacdo e interferéncia nos fatores determinados na agdo do
individuo, em sua histdria pessoal, familiar, educacional e social;

- analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais e de outras espécies que atuam sobre o
individuo, entrevistando o paciente, consultando na sua ficha de atendimento, ampliando teste, elaborando
psicodiagndstico e outros métodos de verificagdo, para orientar no diagndstico e tratamento psicolégico de certos
disturbios comportamentais e de personalidade;

- promover a saude na prevencdo, no tratamento e reabilitacdo de distlrbios, estudando caracteristicas individuais e
aplicando técnica adequada para restabelecer os padrées normais de comportamento e relacionamento humano;

- elaborar e aplicar técnicas de exames psicoldgicos, utilizando seu conhecimento e préatica metodoldgica especificos, para
determinar os tracos e as condicBes de desenvolvimento da personalidade dos processos intrapsiquicos se interpessoais,
nivel inteligéncia, habilidades, aptiddes e possiveis desajustamento ao meio social ou de trabalho;

- outros problemas de ordem

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

INSTRUCAO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

INICIATIVA: Prevencdo de doengas e promogdo a saude, mediante acdes domiciliares ou comunitéria, individuais ou
coletivas.

TAREFAS HABITUAIS: ) :

- - utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e sécio-cultural da comunidade;

- promogdo de agles de educagdo para a saude individual e coletiva;

- registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de salde, de nascimentos, 6bitos, doencas e outros
agravos a satde;

- estimulo a participa¢do da comunidade nas politicas plblicas voltadas para a drea de saude;

- realizagdo de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situacdes de risco a familia;

- participacdo em acgdes que fortalecam os elos entre o setor salide e outras politicas que promovam a qualidade de vida;
- outras atribuigdes correlatas a sua fungéo;

- exercicio de atividades de prevengdo de doengas e promogdo da saude, mediante a¢des domiciliares ou comunitarias, -
individuais ou coletivas.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢2 002/2021
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Edital de abertura n.2 001/2021

ANEXO I — Dos Contetddos Programaticos : |

CONHECIMENTOS GERAIS e LEGISLACAO (para todos os cargos)

Histéria do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolugdo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945),
Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil Contempordneo. Atualidades em:
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia e energia nos ultimos dois anos. Problemas ambientais, meio
ambiente e desenvolvimento sustentdvel. Espaco natural brasileiro: clima, relevo, vegetacdo, hidrografia e recursos
minerais e energéticos. Aspectos histdricos e geograficos do Municipio e Estado. Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas atualizacdes. (arts. 12 a 14 e arts. 37 a 43).

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:

Compreens3o e interpretacdo de textos. Divisdo sildbica. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas.
Classificagdo das palavras quanto & posicio da silaba ténica. Ortografia oficial, incluindo as alterages promovidas pelo
Novo Acordo Ortografico. Flexdo em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo gréfica, incluindo as
alteracdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e
advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuagao.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia oficiai, incluindo as alterages promovidas pelo Novo Acordo
Ortogréfico. Flexdo em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo gréfica, incluindo as alteracbes
promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes € numerais e advérbios.
Colocacdo pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos, anténimos,
homénimos e parénimos. Sintaxe da oragdo (periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessérios da oragdo) e do
periodo {periodo composto por cocrdenacdo e por subordinacdo). Processos de formagdo de palavras. Conjugagdo e
emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuagio.

Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicBes. Nogdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfecgao,
assepsia e antissepsia. Fontes de infec¢des: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo hospitalar. Técnicas e
procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informacdo em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericdo de
altura e peso, lavagem das m3os, arrumacdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem
nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inala¢do, aspiracdo, retirada de pontos. Posicdes para exames.
Administracio de medicamentos. Assisténcia cirlrgica: central de material de esterilizacdo, tipos, potencial de
contaminacgdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatorio: prevengdo de complicagdes,
instrumentais e fios cirlrgicos, cuidados pds operatérios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria,
obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de
animais peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e
Parasitdrias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarels,
hanseniase, hepatites, leptospirose, maldria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétang, tiféide,
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tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia
de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afecgdes ginecoldgica.
Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes). Crescimento e
desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afecgdes dos aparelhos
respiratorios, renais, vias urindrias e do aparelho reprodutor. Distlrbios metabélicos, hematolégicos, cardiovasculares e
digestives, consideragdes pediatricas. Oncologia pedidtrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Salude Publica e
Coletiva: Nog¢Ges gerais de Salide Publica e Coletiva: conceito de saude e salde publica e coletiva. Notificacdo
compulséria. Lixo hospitalar. Calendério de vacinagdo. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS):
Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Bdsica
(NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem
(COREN e COFEN). Normativas de Assisténcia e Gestdo em Enfermagem.

TEC. EM ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicBes. No¢bes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfeccao,
assepsia e antissepsia. Fontes de infec¢des: ambiente, paciente e equipe médica. Infec¢do hospitalar. Técnicas e
procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informacdo em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericdo de
altura e peso, lavagem das m3os, arrumac3o de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem
nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalacdo, aspiracdo, retirada de pontos. Posicdes para exames.
Administragdo de medicamentos. Assisténcia cirlrgica: central de material de esterilizacdo, tipos,potencial de
contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrucdo
das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convuisdes, queimaduras, picadas de animais
peconhentos. Satide do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principaisdoencas Infecciosas e Parasitarias:
AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase,
hepatites, leptospirose, maldria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose,
varicela e outras doencas do aparelho respiratdrio e circulatorio. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a
parturiente (normal ou com complicagdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao
aleitamento materno. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Satide Publica e Coletiva: NogBes
gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de satide e salide publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar.
Calendario de vacinac3o. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Béasica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia
(PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracBes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo
de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

PSICOLOGO

Instituicbes e organizagBes: O papel do psicélogo nas instituicdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e
adaptacdo do trabalhador e sua satide mental em relacdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses,
transtornos, perversées, distlirbio emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia
familiar: O trabalho com familia — orientacdo, aconselhamento e sua dindmica. Psicologia escolar: Avaliacdo,
acompanhamento, orientagdo dos pais educadores, relacdo entre a dificuldade escolar e problemas emocionais.
Distarbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria @ TDAH). Nogdes basicas
de psicandlise: Mecanismos de defesa, formacdo do aparelho psiquico, fases da vida. Disturbios emocionais das criancas,
sociabilidade, escolaridade, alimentagdo, sono, manipulacdes e habitos e comportamento. Salide publica e cddigo de
ética do psicélogo: Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e
Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos especificos: Competéncias e habilidades do Agente Comunitério de Salide. Cadastramento de familias.
Pré-Natal. Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia epidemiolégica.

Conhecimentos bdsicos: Conceitos bdsicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatério, vetores de
doencas, via de transmissdo de doencgas. Indicadores de saulde. Interpretagdo demografica. Saneamento Basico Meio
Ambiente (agua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Saide da crianca, do adolescente, da mulher (exames de
prevencgdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevenc¢do ao cancer de prdéstata), do idoso.
Prevencdo a acidentes da crianca e do idoso. Direitos da crianca. Direito dos idosos. Alimentagdo e nutrigdo.
Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e
Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela,
febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, maldria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo,
tétano, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e circulatdrio. Biologia e controle de roedores,
escorpibes e outros peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de sadde da familia). Sistema Unico de Saude
(SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). '
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ANEXO lil — Cronograma

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicacdo do Edital ‘ ' 25/02/2021
Periodo de Inscrigdo com isencdo da taxa de inscricdo 25/02 a 02/03/2021
Publicacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos 04/03/2021
Periodo de Inscri¢do 25/02 a 12/03/2021
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 12/03/2021

Publicagdc da relacdo das inscricdes homologadas e divulgacdo dos locais para

17/03/2021
realizagdo das provas objetivas. 103/
Prazo para recurso quanto a homologagdo das inscrigdes. 18/03/2021
Data Provavel da Prova Escrita Objetiva 21/03/2021
Publicagdo  do  gabarito  preliminar da  prova objetiva no  site 21/03/2021 3s 20 horas.
https://concursos.alfaumuarama.edu.br ;
Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e quest8es da prova escrita 22/03/2021
Publicagdo do resultado final da prova escrita 24/03/2021
Recebimento de recurso contra a publicagdo do resultado final da prova escrita 25/03/2021
Homologac&o do resultado final 29/03/2021
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isenc3o da taxa é necessario que efetue a sua inscricdo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Nome do candidato:

Cargo pretendido:

Inscricao: CPF:
Nimero de Identificacdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isengdo da taxa de inscricdo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO aberto pelo Edital n2 01 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n®
6.135, de 26 de junho de 2007. Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacBes prestadas. Estou ciente de que poderei ser
responsabilizado criminalmente, caso as informacoes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

) de de

Assinatura
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

Nome:

Cargo:

Inscricdo: . . CPF:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto Federal n.2
3.298/1999

{ )Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Midltipla
Necessita condicdes especiais para realizagdo da(s) prova(s)?

{ )N&o { )Sim

Em caso positivo, especificar:

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.

t+

- Pagina 22 de 23
arana - PR




ESTADO DO PARANA

Prefeiturs Municipal de Trds Barras do Parand

CAPITAL DO FEIJAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2021
Edital de abertura n.2 001/2021

| ANEXO VI - REQUERIMENTO DE RECURSO

Nome:

Cargo:

Inscrigdo: CPF:

A Comissdo Organizadora do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO / Faculdade Alfa Umuarama
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de de

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e
formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
- No caso de recurso as questdes da prova escrita este deverd apresentar argumentacdo légica e consistente,
devendo, ainda, estar acompanhado de cdpia da bibliografia pesquisada para fundamentagdo.

L
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